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Mateusz
Konieczny

Socjolog, doradca zawo-
dowy, trener umiejetnosci
spotecznych, mentor

w programach rozwojowych
dla mtodziezy i dorostych.
Certyfikowany Trener FRIS®.
Ekspert Youth Wiki

- Encyklopedii Komisji
Europejskiej poswieco-
nej mtodziezy i polityce
mtodziezowej. Ukoriczyt
Uniwersytet Warszawski,
Uniwersytet SWPS oraz
Freie Universitat

w Berlinie. Zatozyciel
Manufaktury Przysztosci,
ktérej misjg jest tworzenie
mozliwosci do edukacyjne-
go i zawodowego rozwoju
osobom przygotowujgcym
sie do wyboru lub zmiany
Sciezki kariery.

Od autora

Drogi Czytelniku, Droga Czytelniczko,

przedstawiam przewodnik ,Praca (w) przysztosci”, ktérego celem jest wsparcie
szkolnych doradcéw i doradczyn zawodowych w przeprowadzeniu wartoSciowych
zaje€ zuczniami szkét podstawowych i ponadpodstawowych. Mtodzi ludzie, planujac
edukacyjng i zawodowa przysztosc, bedg mieli mozliwo$¢ poznania i wykorzystania
w swoim rozwoju programow i narzedzi Komisji Europejskiej i innych instytucji
unijnych.

Materiaty przedstawione w publikacji opracowatem z mysla o treSciach progra-
mowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII szk6t podstawowych
oraz szk6t ponadpodstawowych.

W przewodniku znajduje sie 8 autorskich scenariuszy zaje¢ (wraz z materiatami po-
mocniczymi) oraz 7 autorskich kart pracy. Scenariusze zostaty opracowane w ukta-
dzie modutowym. Samodzielnie, w oparciu o proponowane ¢wiczenia, mozesz stwo-
rzy€ wtasny program zajec. Wybierz te tresci, ktére w danym momencie omawiasz
wspélnie z uczniami lub ktére wynikajg z bezposrednich potrzeb mtodziezy. Karty
pracy stworzytem z myslg o aktywnosci indywidualnej uczniow. Mogg one rowniez
stanowic materiat uzupetniajgcy do wykorzystania podczas zaje¢ prowadzonych

z grupa.

Przedstawione w przewodniku éwiczenia mozna przeprowadzi¢ zaréwno podczas
zajec lekcyjnych, jak i zajec pozaszkolnych (np. w pracy z wolontariuszami w ko-
tach wolontariatu). W opisie zadan wskazano odnosniki do dodatkowych tekstow
zrédtowych, raportéw i stron internetowych.

W ostatniej czeSci przewodnika wymienione zostaty programy i narzedzia Komisji
Europejskiej i innych instytucji unijnych, ktore skierowane sg zaréwno do mtodych
ludzi, jak i 0s6b pracujgcych z mtodzieza. Dodatkowym i zawsze aktualnym Zrodtem
informacji bedzie strona Komisji Europejskiej Przedstawicielstwo w Polsce - ini-
cjatora tego przewodnika.

Jestem przekonany, ze wsréd ponad 20 aktywnosci znajdziesz propozycje, ktére
uatrakcyjnig Twoje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego. Wspierajmy wspélnie

mtodych ludzi w realizacji ich planéw i pomystéw.

Mateusz Konieczny

Od autora
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_ . Marta
Kazmierczak

Akredytowany coach
PCC ICF, job-coach,
wyktadowczyni

na Uniwersytecie SWPS
w Warszawie, trenerka
kompetencji miekkich,
mentorka biznesu,
Ambasadorka

EPALE Polska

Wprowadzenie

Wspdtczesny rynek pracy stawia przed mtodymi ludZzmi nowe wyzwania. Wyzwania,
do ktérych bez watpienia nalezy sie odpowiednio przygotowac. Doradztwo zawodowe
obecne w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych to szansa na rozwdj mtodzie-
zy. Celowy wybér szkoty, Swiadomos¢ wtasnego potencjatu, a takze wiedza w obsza-
rze preferencji zawodowych stanowig gwarancje sukcesu w przysztosci. Rynek pracy
wymaga wysoko rozwinietych kompetencji spotecznych i zawodowych. Kompetencje
spoteczne sg syntetyczng czescig systemu edukacji. Ukierunkowuja mtodego cztowieka
na harmonijny rozw6j i pozwalajg, by wzrastata jego Swiadomos¢ spoteczna.

W jaki sposdb rozwija¢ kompetencje mtodych ludzi w obszarze rynku pracy? Jak od-
powiadac na jego potrzeby? Rozwigzanie jest proste — edukowa¢ uczniéw i aktywnie
wspieraé w dokonywanych przez nich wyborach. Mtodzi ludzie uwielbiajag mie¢ wybér.
Sami stwarzajg sobie bardzo czesto sytuacje wyboru. Cho¢ mam wrazenie, ze nie do
korica potrafig wykorzystac¢ mozliwosci, ktére stwarza im rzeczywistosc. Kazdy wybér
wymaga odwagi, wyznaczenia celu do zrealizowania, a przede wszystkim wymaga
zrobienia pierwszego kroku, ktéry rozpocznie droge, w tym droge zawodowa.

Przewodnik ,,Praca (w) przysztosci”, ktérego celem jest wsparcie szkolnych doradcow
i doradczyn zawodowych, to moim zdaniem przewodnik ,,w punkt”. Publikacja zostata
opracowana przez praktyka z wieloletnim doswiadczeniem, znajacego rynek pracy i rozu-
miejgcego jego dynamike. Autor zwraca uwage na kwestie dotyczace przysztosci eduka-
cyjnejizawodowej mtodziezy, w ktérej istotng role odgrywajg kwalifikacje i kompetencje.

Nadrzedng wartoScig zaproponowanego przewodnika sg informacje i praktyczne mozli-
wosci wykorzystania narzedzi i programéw przygotowanych przez Komisje Europejska
iinneinstytucje unijne. Przedstawione propozycje dotyczg m.in. rozwoju kompetencji
spotecznych i zawodowych, mobilnoSci edukacyjnej, mozliwosci uczenia sie przez cate
zycie, jak réwniez rynku pracy i zatrudnienia.

Zaproponowany przez autora wachlarz r6znorodnych aktywnosci i zadaf zostat stwo-
rzony przy uzyciu dostepnych metod wsparcia potencjatu cztowieka, m.in. job-coachin-
gu, coachingu, mentoringu. Ich uzupetnienie stanowig merytoryczne wskazowki dla
0s6b korzystajacych z przewodnika.

Ta publikacja stanowi morze mozliwosci, jest kopalnig wiedzy i wsparciem dla kre-
atywnosci. Doradcy zawodowi mogg samodzielnie ksztattowac ¢wiczenia, wptywaé
na ich forme i dostosowywac ja do potrzeb uczniéw, z ktérymi beda pracowac,
wykorzystujgc przewodnik edukacyjny ,,Praca (w) przysztosci”.

Marta Kazmierczak
Ambasadorka EPALE Polska

Wprowadzenie
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E IScenariusze zajeé

Zajecia, ktore zrealizujesz w oparciu o przedstawione ponizej ¢wiczenia, zostaty
zaplanowane na 45 min. Scenariusz sktada sie z trzech modutéw, ktére mozesz
uktadac dowolnie, np. w zalezno$ci od tematu interesujgcego mtodziez lub aktual-
nie omawianych tresci podczas zaje¢ doradztwa zawodowego. W kazdym module
przedstawionych zostato kilka propozycji Ewiczef — do zrealizowania zaréwno
w formie stacjonarnej, jak i wirtualnej.

Scenariusze zostaty opracowane z myslg o treSciach programowanych z zakresu
doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII szkét podstawowych oraz klas szkét
ponadpodstawowych.

W jaki sposéb stworzysz
wtasny scenariusz zajec?

Modut 3
Podsumowanie

(5 min.)

1 Ewiczenie
do wyboru

Modut 2
Rozwiniegcie
(30 min.) . .

Modut 1 1 éwiczenie 200 P TS o

Wprowadzenie SO
(10 min.) .:::Z:::Z:::::::::::::::::::::::::::.
1 éwiczenie ".:.:.:::::.:.::::::::::::::::j
do wyboru Tl

Scenariusze zajet



ANNAA

Czas trwania: 10 min.

Informacje dodatkowe: Przed zajeciami wybierz jedno z Ewiczen, ktore przepro-
wadzisz wich trakcie. Zapoznaj sie z instrukcjg zadania. Przed realizacjg wskaza-
nych ponizej ¢wiczef konieczne moze by¢ przygotowanie aktywnosci w wybranej
aplikacji, zapoznanie sie z tekstem zrodtowym lub wydrukowanie dodatkowych
materiatow.

Przywitaj sie z osobami uczestniczgcymi. Przedstaw cel zaje¢ (cele zostaty wska-
zane przy ¢wiczeniach opisanych w module 2). Przeprowadz jedng z zapropono-
wanych ponizej aktywnosci.

A~ Koto pytan

Potrzebne materiaty i sprzet: komputer, projektor multimedialny, dostep do in-
ternetu, aktywnos¢ w formie kota fortuny lub kartki z wydrukowanymi pytaniami

Informacje dodatkowe: Jesli nie masz mozliwo$ci skorzystania z aplikacji, przy-
gotuj karteczki z wydrukowanymi lub zapisanymi na nich pytaniami. Karteczki
wrzu¢ do woreczka lub pojemnika.

Opis cwiczenia: W aplikacji (np. na platformie Wordwall) przygotuj aktywnos¢
w formie kota fortuny zawierajacego od kilku do kilkunastu pytan dotyczacych
mtodziezy i podejmowanych przez nig aktywnosci. Rozpocznij ruch kotem i po-
pro$ chetnych uczniéw o udzielenie odpowiedzi na wylosowane pytanie. Dzieki
uzyskanym odpowiedziom mtodziez moze lepiej poznac siebie nawzajem, jak
réwniez swoje plany na przysztosc. Po zakoficzeniu pracy podsumuj éwiczenie.

Przyktadowe pytania, ktére mozesz wykorzystac w trakcie Ewiczenia:
* Co lubisz robi¢ w wolnym czasie?

* Jakie sq Twoje atuty?

* Co liczy sie w Twoim Zyciu?

* O czym marzysz?

» Czym dla Ciebie jest nauka?

« Jakie kompetencje chcesz rozwing¢?

Modut 1. Wprowadzenie .
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* Jak widzisz siebie za 5 lat?

 Kto Cie wspiera w realizacji Twoich pomystow?

* Jak wedtug Ciebie wyglgda idealne miejsce pracy?

« Jak widzisz swojq przysztos¢ zawodowq?

« Zjakimi wyzwaniami mierzq sie mtodzi ludzie w Twoim wieku?
« W jaki sposéb mtodzi ludzie mogq rozwijaé swoje kompetencje?

~r~ A Obrazkowe przedstawienie

Potrzebne materiaty i sprzet: komputer, projektor multimedialny, dostep do in-
ternetu, tablica, grafika stworzona z wybranych zdjec lub talia kart obrazkowych

Informacje dodatkowe: Przed przeprowadzeniem éwiczenia odwiedZ jedng ze stron
internetowych umozliwiajgcych bezptatne pobieranie i wykorzystywanie zdjec
(np. www.pexels.com). Wybierz kilkanascie fotografii. Nastepnie przygotuj z nich
grafike (w formie kolazu), taczac wybrane zdjecia. W tym celu mozesz skorzystaé
z dostepnych internetowych narzedzi, np. Canva. Jesli nie masz przestrzeni na
stworzenie wtasnej grafiki, wykorzystaj do realizacji €wiczenia dowolng talie kart
obrazkowych, ktérg uznasz za odpowiednig dla grupy.

Opis cwiczenia: WySwietl na tablicy slajd przedstawiajacy stworzong przez Cie-
bie grafike. Przedstaw pytanie wyjSciowe, np. Ktéra z kart opisuje Ciebie? Pytanie
mozesz zapisac na tablicy. Popro$ kazdg z os6b o wybranie karty stanowigcej
odpowiedZ na wskazane pytanie. Zapro$ chetnych do podzielenia sie swoimi od-
powiedziami. Po zakoriczeniu pracy podsumuj ¢wiczenie.

Modut 1. Wprowadzenie
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A~ Speed meeting
Potrzebne materiaty i sprzet: lista pytan do wykorzystania w trakcie ¢wiczenia

Informacje dodatkowe: W trakcie realizacji éwiczenia bardzo wazne jest czuwanie
nad czasem rozmow.

Opis ¢wiczenia: Popro$ osoby uczestniczace o odliczenie od 1 do 2. Podziel uczniéw
na dwie grupy, a nastepnie popro$ o ustawienie sie w dwéch rzedach naprzeciwko
siebie (odpowiednio osoba z grupy nr 1 naprzeciwko osoby z grupy nr 2). Powiedz
uczestnikom, ze za chwile w tak stworzonych parach przeprowadzg miedzy soba
kilka rozméw (za kazdym razem z inng osoba).

Z kazdym nowym tematem rozmowy (nowo zadanym pytaniem) osoby ze wskazanej
przez Ciebie grupy (np. grupy nr 2) beda przesuwac sie o okreslong liczbe miejsc
(np. jedno miejsce w prawo). W trakcie jednej rozmowy, ktorej czas powinien
wynosi¢ 1 minute, osoby odpowiadajg na zadane pytanie. Po zakoficzeniu pracy
podsumuj éwiczenie. Dopytaj uczniéw np. o to, czego nowego dowiedzieli sie
o0 sobie nawzajem.

Przyktadowe pytania, ktére mozesz wykorzystac w trakcie Ewiczenia:

« Jaki film, ktéry widziate$/widziatas, zrobit na Tobie najwieksze wrazenie?

* Gdzie chcesz pojecha¢ w wymarzong podréz?

* Kto Cie inspiruje?

 Gdybys mégt/mogta zmieni¢ jedng rzecz na Swiecie, to co by to byto?

« Jakg magiczng moc chciatbys/chciatabys posiadaé i co bys z nig zrobit/zrobita?

A~~~ Mozliwosci dla mtodziezy

Potrzebne materiaty i sprzet: komputer, projektor multimedialny, dostep do in-
ternetu, aktywnos¢ w formie quizu

Informacje dodatkowe: Mozesz wymysli¢ wtasne pytania i stworzyc inng wersje quizu.

Opis ¢wiczenia: W dowolnej aplikacji interaktywnej (np. Mentimeter) przygotuj
quiz o programach i narzedziach Komisji Europejskiej oraz innych instytucjach
unijnych.

Przed rozpoczeciem ¢wiczenia zapoznaj osoby uczestniczgce z zasadami obowig-
zujgcymi w trakcie ¢wiczenia (np. logowanie do aplikacji, liczba pytan i propo-
nowanych odpowiedzi, czas przeznaczony na udzielenie odpowiedzi). Rozpocznij
quiz. Po zakoficzeniu pracy podsumuj éwiczenie, dopytujgc np. ktére z pytan byto
dla mtodziezy najbardziej interesujace.

Modut 1. Wprowadzenie
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Opowiedz mtodziezy o wybranych narzedziach i programach. W tym celu
skorzystaj z informacji zamieszczonych w rozdziale ,,Programy i narzedzia”.

Propozycje pytan wraz z odpowiedziami (prawidtowe odpowiedzi zostaty

oznaczone) do wykorzystania w quizie:

Pytanie 1. Co to jest Europass?

A. Europejski

Certyfikat Jezykowy

B. Paszport Europejski

C. Europejska

D. Dokument potwierdzajgcy umiejetnosci i kwalifikacje

Karta Mobilnosci

Pytanie 2. Erasmus+ to:

A. konkurs muzyczny organizowany w krajach UE

B. unijny program edukacyjny

C. organ UE zajmujacy sie edukacja mtodziezy
D. portal edukacyjny zarzadzany przez Komisje Europejska

Pytanie 3. Ktory z konkursow nie jest skierowany do mtodziezy?
Nagroda Mtodziezowa im. Karola Wielkiego

A. Europejska
B. DiscoverEU
C. Euroscola
D. Eurodesk

Pytanie 4. Ile lat powinna miec ukoiiczone osoba, ktora chciataby wziac udziat
w wymianie mtodziezowej w ramach programu Erasmus+?

A. 13 lat
B. 15 lat
C. 18 lat
D. 21 lat

Modut 1. Wprowadzenie




o x o Modut 2. Rozwiniecie

ANNAA

Czas trwania: 30 min.

Zapoznaj sie z przedstawionymi ponizej ¢wiczeniami i wybierz te, ktére w Twojej
ocenie najbardziej odpowiadajg treSciom programowym z zakresu doradztwa
AANAAA zawodowego dla danego typu szkét, badz najbardziej interesuja mtodziez, z ktorg

Wskazane tematy wio- pracujesz. Kazde z ¢wiczefi odpowiada jednemu z tematéw wiodacych:
dacesazgodnezRoz- , pgzpawanie wtasnych zasobéw,
porzgdzeniem Ministra ] C L.
Edukacji Narodowej « Wprowadzenie do Swiata zawodéw i rynku pracy,
w sprawie doradztwa . . . e . .
zawodowego z dnia Uczenie sie przez cate zycie i rynek edukacyjny,
12 lutego 2019 1. + Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

AANAAAN

Zachecamy Cie do skorzystania ze wszystkich proponowanych ponizej cwiczen.
Jesli chcesz dodatkowo wzbogacic zajecia o prace z opublikowanymi w przewod-
niku kartami pracy, pamietaj o uwzglednianiu czasu na ich wypetnienie przez
osoby uczestniczace w zajeciach. Karty pracy moga réwniez zosta¢ wykorzystane
do pracy indywidualnej, a nastepnie oméwione podczas zajec w sali lekcyjnej.
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o x o Heksy potencia{u\

Grupa odbiorcéw: uczniowie i uczennice z klas szkét podstawowych i ponadpodstawowych
Temat wiodacy: Poznawanie wtasnych zasobow

Cel ¢éwiczenia:

 rozpoznawanie i analiza wtasnych zasob6w (np. zainteresowai, kompetencji,
predyspozycji zawodowych)

« okreslanie aspiracji i potrzeb w zakresie wtasnego rozwoju

« okreslanie wtasnych wartosci i potrzeb

Potrzebne materiaty i sprzet: komputer, projektor multimedialny, dostep do interne-
tu, wydrukowane materiaty pomocnicze lub aktywnos¢ w formie kart

Informacje dodatkowe: Przed rozpoczeciem zajec wydrukuj i wytnij kilka zestawow
heksow potencjatu (w zaleznosci od liczby grup, w ktorych planowana jest realizacja
cwiczenia). W przypadkurealizacjizadaniawwersjionline wykorzystajdowolngaplika-
cje, ktéraumozliwia tworzenie wirtualnych kart (np. platforma Wordwall). Na wirtual-
nych kartach zapisz pytania, a nastepnie wySwietl je i odstaniaj po kolei, zapraszajac
uczniéw doudzielaniaodpowiedzi.)Jako dodatkowy element dowykorzystania podczas
zaje¢ mozna wykorzystac karte pracy ,,Moje kompetencje”.

Szczegbtowe informacje o kompetencjach kluczowych znajdujq sie w,,Zaleceniu Rady
Unii Europejskiejzdnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia sie przez cate zycie”. Kompetencje przysztosci zostaty wskazane i opisane
m.in. w raportach ,,Future Work Skills 2020” oraz ,,Kompetencje przysztosci. Jak je
ksztattowaé w elastycznym ekosystemie edukacyjnym?”.

Materiaty pomocnicze: ,Heksy potencjatu”, karta pracy ,,Moje kompetencje”
(fakultatywnie)

Opis ¢wiczenia: Zapytaj uczniéw o ich mocne strony, wykorzystujac w tym celu heksy
potencjatu. Na kazdym z hekséw zostato umieszczone jedno pytanie.

Podziel uczniow na réwne grupy (np. czteroosobowe). Rozdaj kazdej grupie komplet
dwunastu hekséw. Popros, aby uczniowie potasowali karty, a nastepnie wyktadali
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—
AANAANAAN
Kompetencje definiowa-

ne sg jako potaczenie
wiedzy, umiejetnosci

i postaw. Z kolei kom-
petencje kluczowe to
,kompetencje, ktérych
wszyscy potrzebuja do
samorealizacji i rozwoju
osobistego, zatrudnie-
nia, wtaczenia spotecz-
nego, zrownowazonego
stylu zycia, udanego
zycia w pokojowych
spoteczenstwach, kiero-
wania zyciem w sposdb
prozdrowotny i aktyw-
nego obywatelstwa”.

[ link]

AANAAAN

po jednej, odpowiadajac, w ustalonej przez siebie kolejnosci, na pytanie zamiesz-
czone na heksie. Uczestnicy moga réwniez zapisywac swoje odpowiedzi na bocz-
nych scianach wycietych heksow.

Po zakofczeniu aktywnosci w zespotach popro$ uczniéw, aby opowiedzieli o tym,
czego dowiedzieli sie o sobie nawzajem. Dopytaj, co najbardziej ich zaskoczyto
w wypowiedziach rozméwcéw, a takze co byto dla nich nowoscia.

Na zakohczenie zaje¢ opowiedz uczniom o kompetencjach kluczowych i kompe-
tencjach przysztosci. Po zakoficzeniu pracy podsumuj éwiczenie.

13
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=LT 
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=LT

s ;“
o x o Portrety aktywnosci = -

Grupa odbiorcow: uczniowie i uczennice z klas szkét podstawowych i ponadpod-
stawowych

Temat wiodacy: Poznawanie wtasnych zasobow

.. Cel cwiczenia:

- * rozpoznawanie i analiza wtasnych zasob6w (np. zainteresowan, kompetencji,
) predyspozycji zawodowych)

+ okreslanie obszaréw do rozwoju osobistego, edukacyjnego i zawodowego

+ poznawanie i analizowanie mozliwosci ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego

Potrzebne materiaty i sprzet: komputer, projektor multimedialny, kartki, materiaty
do rysowania, wydrukowane materiaty pomocnicze

X Informacje dodatkowe: Przed realizacjg wiczenia przygotuj kostki aktywnosci
w iloSci odpowiadajacej liczbhie zespotéw, w ktérych pracowaé bedzie mtodziez.
Realizujac ¢wiczenie, mozesz wykorzystac kostke aktywnosSci z symbolami lub
zapisanymi nazwami programéw i narzedzi. Wybierz wariant kostki dopasowany
do grupy odbiorcéw, z ktérymi pracujesz.

e, Materiaty pomocnicze: , Kostka aktywnosci”

Opis ¢wiczenia: Podziel osoby uczestniczgce na pary. Popros$ kazdg z oséb o przy-

gotowanie kartki i materiatéw do rysowania (np. otéwek). Zadanie kazdej z os6b
N w parze bedzie polega¢ na opowiedzeniu o sobie krotkiej historii dotyczacej
swoich zainteresowan, realizowanych aktywnos$ci, czasu wolnego, pomystéw edu-
kacyjnych i zawodowych. W czasie opowiesci osoba stuchajgca moze zadawac
dodatkowe pytania.
cletel Zadanie osoby stuchajgcej polegac bedzie, oprécz aktywnego stuchania, na przy-
RIS gotowaniu portretu swojego rozméwcy (zawierajagcego symboliczne opisy oma-
wianych obszaréw). Po okoto 5 minutach nastepuje zmiana rozméwcéw w parze.
Aby utatwié¢ prowadzenie rozméw, mozesz przedstawié mtodziezy kilka pytan
pomocniczych, np. wySwietlajgc je na ekranie lub zapisujac na tablicy.

. Modut 2. Portrety aktywnosdci



Przyktadowe pytania, ktére mogg pomdc mtodziezy w przygotowaniu portretow:
* Czym sie interesujesz?

« W jaki sposob lubisz spedzaé swéj wolny czas?

* Jakie sq Twoje edukacyjne i zawodowe plany?

* Jakie jest Twoje najwieksze marzenie? W jaki sposéb chcesz je zrealizowaé?

« Ktdre z Twoich kompetencji pomogtyby Ci pomdc w Zyciu na bezludnej wyspie?

Po zakoficzeniu pracy w parach potacz osoby uczestniczace w kilka réwnych grup,
np. czteroosobowych. Zapro$ mtodziez do rozmowy na temat wtasnych zaintere-
sowaf, marzei i planéw (narysowanych na portretach).

Rozdaj uczniom ztozone wczesniej kostki aktywnosci. Popros kazda z os6b w gru-
pie o rzucenie kostka i odczytanie nazwy, ktéra zostata wskazana na gornej scianie
kostki. Nastepnie wskaz uczniom, aby zastanowili sie i opowiedzieli, w jaki sposéb
moga wykorzystaé wskazany program lub narzedzie w realizacji swoich zamie-
rzef i pomystow. Nazwy wylosowanych programéw i narzedzi oraz mozliwosci
ich wykorzystania osoby uczestniczace mogg zapisaé na stworzonych wczesniej
portretach.

Zapro$ chetnych uczniéw do podzielenia sie odpowiedziami na forum. Podsumuj
cwiczenie wspélnie z grupa.

Os
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o x o Ukryte hasta = e

Grupa odbiorcow: uczniowie i uczennice z klas szkét podstawowych i ponadpod-
stawowych

Temat wiodacy: Uczenie sie przez cate zycie i rynek edukacyjny

Cel éwiczenia:

+ poznanie formalnych, pozaformalnych i nieformalnych mozliwosci ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego

« okreslenie znaczenia i korzysci wynikajacych z uczenia sie przez cate zycie

+ analiza mozliwosci rozwoju edukacyjnego i zawodowego

Potrzebne materiaty i sprzet: komputer, projektor multimedialny, dostep do
internetu, wydrukowane materiaty pomocnicze, klepsydra lub stoper

X Informacje dodatkowe: Przed rozpoczeciem zadania wydrukuj i wytnij jedna talie
kart ,,Ukryte hasta”. Mozesz takze stworzy¢ dodatkowe karty z wymyslonymi przez
siebie hastami. Zalecane jest, aby w trakcie tego ¢wiczenia uczniowie mieli dostep
do urzadzeh mobilnych.

Materiaty pomocnicze: karty gry ,,Ukryte hasta”

Opis éwiczenia: Wyttumacz uczniom zasady przebiegu ¢wiczenia polegajace na
przedstawieniu hasta wskazanego na karcie z pominieciem stéw kluczy.

Zapro$ chetng osobe z grupy do przedstawienia wylosowanego hasta. Jesli uznasz
to za odpowiednie (np. z uwagi na wiek os6b uczestniczacych w zajeciach), mozesz
poming¢ obostrzenia dotyczgce stéw kluczy.

Przygotuj stoper lub klepsydre, ktérg odmierzac bedziesz czas przeznaczony na
prezentacje (1 minuta). W sytuacji, gdy osoba prezentujgca hasto przekroczy czas
prezentacji (a druzyna nie zgadnie w tym czasie hasta) lub uzyje jednego ze stow
kluczy, odktada karte na bok i pobiera karte z nowym hastem, ktére nastepnie
przedstawia.

Cwiczenie mozesz réwniez przeprowadzi¢ w podziale na dwie lub cztery grupy,
dodajac dodatkowy element punktowania haset (1 punkt za prawidtowo odgad-
niete hasto przez grupe). W przypadku podziatu na dwie grupy hasta mogg by¢
naprzemiennie pokazywane jednej grupie przez drugg (mozecie rowniez ustalic
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wtasne zasady gry). Po zakoficzeniu gry dopytaj sie uczestnikéw o informacje,
ktérych sie dowiedzieli. Wyjasnij terminy, z ktérymi mtodziez mogta mie¢ trud-
noSci w trakcie prezentacji.

Po zakoficzeniu gry wySwietl na ekranie strony internetowe wybranych programéw
i narzedzi Komisji Europejskiej i innych instytucji unijnych, na ktérych mtodzi
ludzie mogg znaleZ¢ informacje przydane w rozwoju edukacyjnym i zawodowym.
Wyswietl m.in. nastepujace strony:

* Eurodesk: www.eurodesk.pl

 Europejski Portal Mtodziezowy: www.europa.eu/youth/home_pl

+ Kacik edukacyjny: www.europa.eu/learning-corner/home_pl

Mozesz réwniez wybrac inne propozycje. W tym celu skorzystaj z informacji przed-
stawionych w rozdziale ,,Programy i narzedzia”.

Powiedz uczniom, aby wspélnie z osobg siedzgca obok otworzyli na wtasnych
urzgdzeniach mobilnych wskazane strony internetowe i wyszukali na nich interesu-
jace dla siebie tresci. Po zakoficzeniu aktywnosci zapro$ chetnych do podzielenia
sie wynikami wyszukiwania. Dopytaj ucznidw, w jaki sposdb mogg skorzystac ze
znalezionych przez siebie mozliwosci. Podsumuj ¢wiczenie.
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eeoe Mapa mozliwosci

a Grupa odbiorcow: uczniowie i uczennice z klas szkét podstawowych i ponadpod-
stawowych

Temat wiodacy: Uczenie sie przez cate zycie i rynek edukacyjny, Planowanie wta-
snego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Cel cwiczenia:

« poznanie formalnych, pozaformalnych i nieformalnych mozliwosci ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego

« okreslanie i planowanie Sciezki edukacyjnej i zawodowej

« ustalanie celéw indywidualnych i sposobéw ich realizacji w ramach Sciezki
edukacyjnej i zawodowej

o Potrzebne materiaty i sprzet: komputer, projektor multimedialny, dostep do in-
ternetu, wydrukowane materiaty pomocnicze

X Informacje dodatkowe: Przed rozpoczeciem zajec wydrukuj materiat pomocniczy
»Mapy mozliwosci” — po jednym egzemplarzu dla uczestnika. Przeprowadzajac
czeS¢ cwiczenia dotyczacg mozliwoSci wdrozenia wskazanych pomystéw, wybierz
te programy i narzedzia, ktore sg bezposSrednio skierowane do wieku mtodziezy
uczestniczacej w zajeciach. Przed wykonaniem tego ¢wiczenia zalecane jest prze-
prowadzenie quizu ,,Mozliwosci dla mtodziezy” przedstawionego w module 1.
Bedzie to odpowiednie wprowadzenie do omawianego tematu. Omawiajgc progra-
my i narzedzia Komisji Europejskiej i innych instytucji unijnych, skorzystaj z in-
formacji zamieszczonych w rozdziale ,,Programy i narzedzia”. W trakcie realizacji
cwiczenia mozesz skorzystac z materiatu pomocniczego ,,Europejskie mozliwosci”.
Przed wykorzystaniem w pracy z mtodziezg nalezy go wydrukowa¢ i wycigc.

............. Materiaty pomocnicze: ,,Mapa mozliwosci”, ,,Europejskie mozliwosci”

RN BN Opis cwiczenia: Zapytaj oséb uczestniczacych o ich plany na przysztosé
*t e (np. O czym marzysz? Jak widzisz siebie za 3 lata? Czego chciatbys/chciatabys do-
Swiadczyc, jak bedziesz starszy?). Dopasuj pytanie do wieku odbiorcéw. Popro$

seeee chetnych o podzielenie sie swoimi odpowiedziami na forum.

Opowiedz uczniom o programach i narzedziach Komisji Europejskiej i innych insty-
tucji unijnych. Wybierz te programy i narzedzia, ktére sg bezposrednio skierowane
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do wieku mtodziezy, z ktérg realizujesz ¢wiczenie. W trakcie omawiania mozesz
skorzysta¢ z materiatu pomocniczego ,,Europejskie mozliwosci”.

Rozdaj ,,Mapy mozliwosci” (po jednym egzemplarzu dla kazdego). Popros ucznidw,
aby w miejscu poSwieconym celowi opisali swéj plan lub pomyst, o ktérym mysla
lub ktéry chcg zrealizowac. Powiedz uczniom, ze pod kazdym symbolem na mapie
kryje sie jedna z wielu mozliwosci oferowanych mtodym ludziom przez instytu-
cje europejskie. Poszczegblne symbole nie majg przypisanych nazw konkretnych
dziatan. Popros uczniéw, aby do wskazanych symboli przypisali nazwy programéw
lub narzedzia, ktére sg dla nich ciekawe i ktére pomoga im zrealizowac wskazany
pomyst (np. Ktére narzedzie bedzie dla Ciebie pomocne w realizacji Twojego pomy-
stu? Co, Twoim zdaniem, moze pomdc w realizacji Twojego zamierzania? Z ktérego
narzedzia chciatby$/chciatabys skorzystac?). Popro$ chetne osoby o podzielenie
sie swoimi pomystami.

Wskaz uczniom na mapie dwa dodatkowe elementy — walizke i kamiefA. Popros,
aby wpisali w walizce wszystko to, co moze poméc im zrealizowaé wskazany cel.
Mogg to byc ich mocne strony (np. znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu ko-
munikatywnym, myslenie kreatywne, umiejetno$¢ montazu filmikéw). Z kolei obok
symbolu kamienia powinny zostac wpisane te elementy, ktére w ocenie uczestni-
kéw moga przeszkodzic w realizacji wskazanego celu (np. niewystarczajgca ilos¢
czasu). Zastanéwcie sie wspoélnie, jakie dziatania mozna podjac, aby zminimalizo-
wac wskazane ograniczenia oraz jak efektywnie wykorzystac wskazane w walizce
umiejetnosci. Podsumuj éwiczenie razem z grupa.
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o x o Moja podroz

oo

Z DiscoverEU

Grupa odbiorcéw: uczniowie i uczennice z klas szkét ponadpodstawowych

Temat wiodacy: Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyj-
no-zawodowych

Cel éwiczenia:

+ poznanie formalnych, pozaformalnych i nieformalnych mozliwosci ksztatcenia
i zdobywania doswiadczenia

« wskazanie umiejetnosci mozliwych do zdobycia w trakcie planowania i realizacji
podrézy o wymiarze edukacyjnym

+ okreslanie i planowanie Sciezki rozwoju osobistego i edukacyjnego

Potrzebne materiaty i sprzet: komputer, projektor multimedialny, dostep
do internetu, tablica, wydrukowanw materiaty pomocnicze

Informacje dodatkowe: Przed rozpoczeciem zajec wydrukuj materiat pomocniczy
»Moja podréz z DiscoverEU” w ilosci odpowiadajgcej liczbie 0séb uczestniczacych
- po jednym egzemplarzu dla uczestnika. Zalecane jest, aby w trakcie tego ¢wi-
czenia uczniowie mieli dostep do urzadzeh mobilnych, dzieki ktérym beda mogli
sprawdzi¢ informacje dodatkowe o miejscach, ktére chcg odwiedzic.

Materiaty pomocnicze: ,,Moja podrdz z DiscoverEU”

Opis Ewiczenia: Opowiedz mtodziezy o inicjatywie DiscoverEU. WySwietl mape
Unii Europejskiej, a nastepnie zapytaj, ktére z krajow UE chcieliby zobaczyé.
Dopytaj, co sktonito ich do wyboru wskazanych krajéw. Powiedz uczniom, ze
podczas éwiczenia zaplanuja krok po kroku podrdz, ktérg moga odbyé, np. dzieki
otrzymanemu biletowi w ramach konkursu DiscoverEU. Rozdaj osobom uczest-
niczgcym karty ,,Moja podréz z DiscoverEU”. Popro$ mtodziez o indywidualne
wypetnienie kart.

Popros chetnych uczniow o zaprezentowanie swoich odpowiedzi. Wspélnie stworz-
cie liste pytan, ktore zadalibyScie swojemu koledze/kolezance przed planowang

podrdzg. Zapiszcie je na tablicy i sprébujcie na nie wspélnie odpowiedziec.

Podsumuj éwiczenie odwotujac sie do odpowiedzi przedstawionych przez mtodziez
oraz mozliwosci wynikajgcych z udziatu w konkursie DiscoverEU.
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Lo x oZawody przysztosci

Ve
* .
e .

------ O  Grupa odbiorcow: uczniowie i uczennice z klas szkét podstawowych

. .o

i ponadpodstawowych

Temat wiodacy: Wprowadzenie do Swiata zawodéw i rynku pracy

Cel Ewiczenia:

g « poznawanie i opisywanie wybranych zawoddw oraz kwalifikacji niezbednych do
ich wykonywania

) + analiza wtasnych mozliwosci zwigzanych z wykonywaniem wybranych zawodéw
g + poznanie zawoddw przysztosci oraz zapotrzebowania na nie na rynku pracy

® Potrzebne materiaty i sprzet: komputer, projektor multimedialny, dostep do in-
ternetu, tablica, materiaty plastyczne, kartki papieru, wydrukowane karty pracy
(fakultatywnie)

Informacje dodatkowe: Przed wykonaniem tego ¢wiczenia zalecane jest przeprowa-
dzenie ¢wiczenia ,,Koto pytan” przedstawionego w module 1. W trakcie realizacji
zadania mozna wykorzysta¢ dodatkowo karte pracy ,,Zawody przysztosci”.

Materiaty pomocnicze: karta pracy ,,Zawody przysztosci” (fakultatywnie), dodat-
kowe informacje na temat nowopowstajgcych zawoddw dostepne m.in. na stronie
projektu ,,Future Time Traveller”

Opis cwiczenia: Zapytaj uczniow, jaka aktywnos¢ chcieliby wykonywac w przysztosci.
Popros ich o narysowanie odpowiedzi na kartce, a nastepnie nazwanie wykonywanego
zawodu (jesli nie znaja doktadnej nazwy, moga jg wymyslic). Jesli uczniowie nie maja
okreslonych planéw zwigzanych z aktywnoscig zawodowg w przysztosci, mozesz popro-
si¢ ich o narysowanie zawodu, ktory jest dla nich ciekawy (np. styszeli o nim w mediach).
Powiedz osobom uczestniczacym, ze dopiero za kilka lat rozpoczng swojg droge zawo-
dowa, a najblizszy czas mogg wykorzysta¢ m.in. na rozwijanie wiedzy i umiejetnosci.

Popro$, aby uczniowie na swojej pracy wymienili 5 gtéwnych czynnosci lub zadan,
ktérymi zajmuje sie osoba wykonujgca przedstawiony zawéd. Podziel uczestnikow
na kilka mniejszych zespotéw (np. czteroosobowych), w ktérych podziela sie miedzy
sobg swoimi odpowiedziami. Zapro$ chetne osoby do opowiedzenia o przygoto-
wanych pracach i przedstawionych na nich zawodach. Zapiszcie na tablicy nazwy
wszystkich zawodéw. Poszukajcie pomiedzy nimi cech wspélnych.

Uzupetnij zajecia informacjami o nowopowstajgcych zawodach. Podsumuj ¢wiczenie
wspoélnie z uczniami.
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Grupa odbiorcow: uczniowie i uczennice z klas szk6t ponadpodstawowych

Temat wiodacy: Poznawanie wtasnych zasob6éw, wprowadzenie do Swiata zawodow
i rynku pracy

Cel éwiczenia:

* rozpoznawanie i analiza wtasnych zasobow (np. zainteresowan, kompetencji,
predyspozycji zawodowych)

 przygotowanie, porzagdkowanie i aktualizacja dokumentéw potwierdzajgcych
osiggniecia osobiste, edukacyjne i zawodowe

* przygotowanie do zaprezentowania siebie

Potrzebne materiaty i sprzet: komputer, projektor multimedialny, dostep do in-
ternetu, tablica, wydrukowane materiaty pomocnicze

Informacje dodatkowe: Popro$ ucznidw, aby na zajecia przyniesli ze sobg mate-
riaty potwierdzajgce ich osiggniecia i aktywnosSci podejmowane w szkole lub poza
szkotg, np. udziat w szkolnym wolontariacie. Przed rozpoczeciem zaje¢ wydrukuj
materiat pomocniczy ,,Portfolio” — po jednym egzemplarzu dla uczestnika. Aby
dowiedziec sie, w jaki sposéb przygotowac portfolio oraz poznac przyktadowe
portfolio, zajrzyj na strone Europass lub Moje Portfolio.

Materiaty pomocnicze: ,,Portfolio”

Opis ¢wiczenia: Opowiedz uczniom, czym jest portfolio. Przedstaw ré6zne mozli-
wosci jego tworzenia, np. w formie drukowanej (teczka, segregator) lub cyfrowej
(np. strona internetowa). Zaprezentuj przyktadowe portfolia, aby zainspirowac
mtodziez do ich stworzenia. Rozdaj osobom uczestniczgcym karty ,,Portfolio”.

Podziel uczniéw na kilka réwnych zespotowych, a nastepnie popros o opowiedze-
nie sobie nawzajem o przyniesionych materiatach potwierdzajgcych wskazane
osiggniecia i okolicznoSciach ich uzyskania (np. udziat w olimpiadzie przedmio-
towej, zwyciestwo w zawodach sportowych, aktywnos¢ w szkolnym kole wolon-
tariatu). Popro$ uczniéw, aby wypisali na karcie ,,Portfolio” swoje osiggniecia,
a nastepnie wymienili obok nich kompetencje, ktére zyskali w trakcie ich wy-
konywania. Kompetencje mogg zosta¢ wpisane np. w pierwszej osobie liczby
pojedynczej (np. rozwingtem umiejetno$¢ kreatywnego myslenia) lub w formie
skrétowej (np. myslenie kreatywne). Podaj przyktad, ktéry utatwi mtodziezy
realizacje zadania:

Modut 2. Portfolio



AANAAAN

Portfolio - zbi6r doku-
mentéw, ktéry dostar-
cza dowodow czyjejs
wiedzy, umiejetnosci,
mozliwosci, jak rowniez
zbiér prac ucznia przed-
stawiajacy jego wysitek,
postepy lub osiggniecia.

H. Konopka, ,,Co wtozy¢
do portfolio...” [+ link]

ANAA

Przyktadowe elementy,
ktére moze zawierac
portfolio to: Swia-
dectwa, autorskie
dzieta (np. muzyczne),
nagrania aktywnosci,
opisy osiggniet, wtasne
notatki, opinie i reko-
mendacje innych oséb,
zdjecia potwierdzajace
zrealizowane dziatania,
artykuty prasowe.

+ Osiggniecie: przygotowanie filmu o dawnych grach i zabawach, ktéry zostat
przedstawiony pensjonariuszom osiedlowego klubu seniora

+ Zdobyte kompetencje: nauczytem sie obstugi profesjonalnej kamery oraz mon-
tazu filmu z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania.

Zachec uczniow do rozmowy w zespotach na temat swoich osiggnie¢ oraz korzysci
wynikajgcych z ich wykonania. Mozesz przedstawi¢ mtodziezy pytania pomocni-
cze, ktore utatwia realizacje zadania: Jak sie czute$/czutas w realizacji tego dziata-
nia? Co byto dla Ciebie najwiekszym sukcesem? Z czeqgo jestes najbardziej zadowolony/
zadowolona? W jaki sposob wykorzystasz zdobyte umiejetnoSci w innych dziataniach?

Podsumuj éwiczenie na forum. Zacheé¢ uczniéw do kontynuacji rozpoczetego
podczas zajet portfolio.

Modut 2. Portfolio


https://koss.ceo.org.pl/dla-nauczycieli/uczyc-inaczej/artykuly/co-wlozyc-do-portfolio-czyli-teczka-tematyczna-jako-forma

o x o Architekci zmian =

Grupa odbiorcow: uczniowie i uczennice z klas szkt ponadpodstawowych
Temat wiodacy: Uczenie sie przez cate zycie i rynek edukacyjny

° Cel éwiczenia:
* poznanie pozaformalnych i nieformalnych mozliwosci ksztatcenia i zdobywa-
nia doSwiadczenia
« analizowanie potrzeb i zasobdw spotecznosci lokalnej
« ustalanie celow i dziatan istotnych w realizacji wybranego projektu bgdz
dziatania spotecznego

Potrzebne materiaty i sprzet: komputer, projektor multimedialny, dostep do inter-
netu, tablica, kartki bloku flipchartowego, karteczki samoprzylepne

Informacje dodatkowe: Przed zajeciami zapoznaj sie z informacjami na temat

Europejskiego Korpusu Solidarnosci. Zamiast tworzenia papierowych map spotecz-
' nosci w ¢wiczeniu mozna wykorzysta¢ mapy w wirtualnych serwisach mapowych

(np. Google Maps). Na wirtualnych mapach uczniowie w formie punktéw lub no-
A tatek mogg zapisywac lub oznaczac swoje odpowiedzi zgodnie z przedstawionym
<o poleceniem.

Opis ¢wiczenia: Opowiedz uczestnikom o Europejskim Korpusie Solidarnosci oraz
wskazanych w ramach programu $ciezkach tematycznych — wolontariat i projekty
REIEN solidarno$ci. Wskaz mtodziezy, ze w ramach Sciezki ,,Projekty solidarnosci” mtodzi
ludzie w wieku od 18 do 30 lat, dziatajacy w co najmniej 5-osobowym zespole,
mogg otrzymac dofinansowanie na realizacje projektu rozwigzujgcego wazny pro-
blem lokalnej spotecznosci. Podziel uczniéw na réwne grupy (np. czteroosobowe).

Popros kazdg z grup o przygotowanie mapy najblizszego otoczenia (np. mapy
miejscowosci lub osiedla, na ktérym znajduje sie szkota). Popros, aby na mapie
0znaczono m.in.:

+ miejsca wazne dla mtodziezy,

e e o 0 o o o
e o o o o
.

STt * miejsca, ktére wymagaja zmian,

*etet « walory spoteczne, osobowe i kulturalne spotecznosci,
- « wyzwania, przed ktérymi stoi spotecznosc¢.
SRR 24
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Lt Omoéwcie wszystkie zebrane odpowiedzi na forum. Spiszcie najwazniejsze wnioski.
Podzielcie odpowiedzi na dwie kategorie — potrzeby naszej spotecznosci oraz
zasoby naszej spotecznosci.

R Zaproponuj uczniom, aby w grupach zastanowili sie nad dziataniami, ktére ich zda-
Ll niem warto zrealizowac w najblizszym otoczeniu, aby ograniczy¢ wskazane przez

SN nich problemy. Zapiszcie pomysty na karteczkach samoprzylepnych lub na tablicy.

Zapytaj, ktére z pomystow zrealizowaliby w pierwszej kolejnosci, dysponujac

IR budzetem w wysokosci do 500 EUR miesiecznie (np. przez okres 12 miesiecy).
ERENEN Zachet uczniéw do rozpisania swojego pomystu w 10 punktach. Wskaz link do
strony internetowej Europejskiego Korpusu Solidarnosci, zachecajac mtodziez
elelele do zgtoszenia wtasnego projektu do programu (jesli spetniajg warunki formalne).
RIS Na zakoficzenie podsumuj ¢wiczenie.
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o x o Modut 3. Podsumowanie

Czas trwania: 5 min.

Podsumuj przeprowadzone zajecia. Zapytaj osoby uczestniczgce o to, czego na-
uczyty sie podczas zajec oraz o to, czego dowiedziaty sie o sobie nawzajem. W celu
podsumowania zaje mozesz skorzysta¢ z zamieszczonych ponizej propozycji.

Niedokonczone zdania

= Potrzebne materiaty i sprzet: komputer, projektor multimedialny, dostep do in-
ternetu, tablica

Opis ¢wiczenia: Zapisz na tablicy lub wyswietl kilka niedokonczonych zdan,
a nastepnie popro$ osoby uczestniczace o ich dokoAczenie.

Przyktadowe propozycje zdar do dokoficzenia:
+ Najbardziej podobato mi sie...

+ Najciekawsze byto dla mnie...

« Najtrudniejsze byto dla mnie...

 Podczas zaje¢ dowiedziatem sie...
RO Wspolne podsumowanie
el Opis cwiczenia: Popro$ chetne osoby o udzielenie odpowiedzi na pytanie: Zczym

konczysz dzisiejsze zajecia?. Podsumowanie moze przebiega¢ w formie rundki -
uczestnicy wypowiadajg sie w ustalonej kolejnosci.

.. Modut 3. Podsumowanie



---------

Skala

Potrzebne materiaty i sprzet: komputer, projektor multimedialny, dostep do in-
ternetu, tablica

Opis cwiczenia: WysSwietl na ekranie lub zapisz na tablicy skale od 1 do 5, gdzie
jest 1 oznacza bardzo nieprzydatne, a 5 oznacza bardzie przydatne. Popro$ mto-
dziez o udzielenie odpowiedzi na odczytane lub wyswietlone na ekranie pytania.

Przyktadowe pytania do wykorzystania w trakcie ¢wiczenia:

« W jakim stopniu wiedza i informacje zdobyte podczas zaje¢ bedg dla Ciebie
pomocne w mysleniu o swojej przysztosci edukacyjnej i/lub zawodowej?

« W jakim stopniu tresci przekazywane podczas zaje¢ oceniasz jako przydatne

w rozwoju swoich kompetencji?

Zachet¢ osoby uczestniczgce do uzasadnienia swojej oceny przedstawionej na skali.

\/

£ 3
W

n
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Materiaty pomocnicze
do cwiczen z modutu 2

Przedstawione ponizej materiaty pomocnicze zostaty przygotowane z mysla o Ewi-
czeniach opisanych w modutach 1 i 2. Jesli uznasz to za odpowiednie, mozesz
(AP @ e [ )R rowniez wykorzystac ponizsze narzedzia w innych ¢wiczeniach majgcych na celu

sig swoim pomystem wsparcie edukacyjnego i zawodowego rozwoju mtodziezy.
na wykorzystanie
przedstawionych

w publikacji éwiczen,
napisz do nas.
Propozycje Twojego
cwiczenia zamieScimy
na stronie internetowej,
aby skorzystaty

z niej inne osoby.
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Materiat pomocniczy nr 1

Heksy potencjatu

Wydrukuj i wytnij heksy wzdtuz linii ciecia. Wykorzystaj je w trakcie realizacji éwiczenia ,,Heksy potencjatu”.

Kim jestes?

<co siebie chwalisz?
)g)
Co uwazasz za swoj
potencjat?

Materiat pomocniczy nr 1
Heksy potencjatu

O czym marzysz?

Co robisz najlepiej?

Czym dla Ciebie
jest praca?

AN N
TN T N T




Kto lub co wzbudza

w Tobie radosé? Co w sobie cenisz?

%
Co lubisz robic Jakie sg Twoje
w wolnym czasie? mocne strony?
v o
%
Czym kierujesz sie Co cenisz w 1gnych
w swoim zyciu? osobach?
x
Ag)
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Materiat pomocniczy nr 2

Kostka aktywnosci

Wytnij wybrang kostke (wersja nr 1 lub wersja nr 2) i wykorzystaj jg w trakcie realizacji ¢wi-
czenia ,,Portrety aktywnosci” lub podczas innych dziataf, w ktérych chcesz zacheci¢ mtodziez
do poznawania programéw i narzedzi Komisji Europejskiej i innych instytucji unijnych.

o ®
@

Europejski
Euroscola Korpus Solidarnosci Eurodesk

DiscoverEU

Europass

31

Materiat pomocniczy nr 2
Kostka aktywno$ci



Przyjrzyj sie symbolom zamieszczonym na kostce. Mozesz postawi¢ oczka kostki z symbolami
lub przypisac do nich wybrane przez Ciebie nazwy programdéw i narzedzi Komisji Europejskiej
iinnych instytucji unijnych.

H
&

100
—

U
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Materiat pomocniczy nr 3

Ukryte hasta

Przygotuj talie kart do ¢wiczenia ,,Ukryte hasta”. Wydrukuj i wytnij karty wzdtuz linii ciecia.
Mozesz takze stworzyé dodatkowe karty z wymyslonymi hastami.

WYMIANA :

MIEDZYNARODOWA PROJEKT WOLONTARIAT

stowa klucze: stowa klucze: stowa klucze:

wyjazd plan wolontariusz

grupa zespot : pomoc

jezyk obcy dziatania . dobroczynnoéé

......................................................................................................................................................................................... ><g
MOBILNOSE JEZYK OBCY STUDIA
stowa klucze: stowa klucze: stowa klucze:

wyjazd komunikacja uczelnia
spotkanie zagranica profesor
podréz jezyk student

Materiat pomocniczy nr 3
Ukryte hasta



WSPOLPRACA

stowa klucze:

EDUKACJA

stowa klucze:

stowa klucze:

S B S P

KWALIFIKACJE

stowa klucze:

stowa klucze:

stowa klucze:

zespot komputer wiedza
zaangazowanie szkota umiejetnosci
cel ksigzka praca
STAZ cv PRACOWNIK

stowa klucze:

stowa klucze:

praca zyciorys umowa

zatrudnienie wyksztatcenie praca
doSwiadczenie rekrutacja wynagrodzenie

PRACODAWCA ZATRUDNIENIE ZAWOD

stowa klucze:

firma obowigzki zadania
pracownik pensja praca
szef umowa kwalifikacje

Materiat pomocniczy nr 3
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PORTFOLIO

stowa klucze:

stowa klucze:

STYPENDIUM

stowa klucze:

stowa klucze:

MOTYWACJA

stowa klucze:

osiggniecia pienigdze dziatanie
dokumenty wniosek postep
kariera rozwoéj gotowos¢
KARIERA PRZEDSIEBIORCZOS( TALENT
stowa klucze: stowa klucze: stowa klucze:
praca dziatanie uzdolnienie
doSwiadczenie przedsiebiorstwo tworczosc
zawad zysk sukces
LIST MOTYWACY)NY WIEDZA GRANT

stowa klucze:

zatrudnienie informacje dofinansowanie
dokument pamiec projekt
motywacja rezultat pienigdze

Materiat pomocniczy nr 3
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AKTYWNOS PODROZ MENTOR

stowa klucze: stowa klucze: stowa klucze:
rozwoj mozliwosci wiedza

pomyst wyjazd relacja

ludzie bilet proces

stowa klucze: i  stowa klucze: |  stowa klucze:

stowa klucze: stowa klucze: stowa klucze:

Materiat pomocniczy nr 3
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Materiat pomocniczy nr 4

Europejskie mozliwosci

Przed wykorzystaniem nalezy wydrukowa¢ karte i wycigé wzdtuz przedstawionych linii ciecia.

Program Erasmus+

www.erasmusplus.org.pl

Europejski Tydzien Kodowania

www.codeweek.eu

Konkurs DiscoverEU

www.europa.eu/youth/discovereu_pl

Youthpass

www.youthpass.eu

Erasmus dla mtodych przedsiebiorcow

www.erasmus-entrepreneurs.eu

pomaga przysztym przedsiebiorcom posigs¢ umiejetnosci niezbedne do zatozenia
lub prowadzenia firmy
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Europejska Nagroda dla Mtodziezy

www.europarl.europa.eu/charlemagneyouthprize/pl/introduction.html

nagroda przyznawana projektom realizowanym przez mtodziez, ktére m.in. promujg wzajemne
zrozumienie na szczeblu europejskim i miedzynarodowym

Europejski Korpus Solidarnosci

www.eks.org.pl

w ramach tego programu mozesz wyjechac na wolontariat
lub zrealizowa¢ projekt wspélnie z grupg znajomych

Europass

www.europass.org.pl

Kacik edukacyjny

www.europa.eu/learning-corner/home_pl

Eurodesk

www.eurodesk.pl

europejska sie¢ informacyjna skierowana do mtodziezy,
os6b pracujacych z mtodziezg i organizacji mtodziezowych

Europejski Portal Mtodziezowy

www.europa.eu/youth/home_pl

strona internetowa, na ktérej wskazane zostaty informacje na temat europejskich i krajowych
programdéw skierowanych do mtodych ludzi, jak rowniez tresci dotyczace unijnej polityki
na rzecz mtodziezy
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Europejska Agencja Kosmiczna dla Dzieci

www.esa.int/kids/en/home

TAXEDU

www.europa.eu/taxedu/home_pl

projekt, ktérego celem jest edukowanie mtodych obywateli Unii Europejskiej
o podatkach i ich wptywie na zycie

Euroscola

www.europarl.europa.eu/poland/pl/szkoly/konkurs_euroscola.html

konkurs umozliwiajacy uczniom szk6t ponadpodstawowych
wyjazd do Parlamentu Europejskiego w Strasburgu

Juvenes Translatores

www.ec.europa.eu/info/education/skills-and-qualifications/develop-your-skills/

language-skills/juvenes-translatores_pl
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Materiat pomocniczy nr 5
Mapa mozliwosci
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Materiat pomocniczy nr 6

Moja podroz z DiscoverEU

Imie

Planowana data rozpoczecia podrdzy

Ktore kraje w Unii Europejskiej chcesz zobaczy¢?

Co sktonito Cie do wyboru wskazanych krajow?

W jaki sposdob dotrzesz z miejsca zamieszkania e

do wskazanych powyzej krajow? GE) @/b &5 @

Co chcesz zobaczy¢ we wskazanych krajach?

Czego chcesz nauczyc¢ sie w trakcie podréozy?

Z kim chciatby$/chciatabys zrealizowac podr6z?

0 czym powiniene$/powinnas pamietac, planujac podr6z?

Trzymamy za Ciebie kciuki!

e Zyczymy, aby w najblizszym czasie udato Ci sie zrealizowa¢ opisana podréz.
.. Zerknij na strone www.europa.eu/youth/discovereu_pl i sprawdz,
e czy mozesz juz zgtosic swéj udziat w konkursie DiscoverEU.

\Y @
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Aby upewni¢ sie, czy przed podroza uwzglednites/uwzglednitas wszystkie czyn-
nosci, sprawdz ponizsza checkliste.

Czy spakowates/spakowatas Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ)?

O Tak O Nie

Czy spakowate$/spakowatas legitymacje uczniowska?

O Tak O Nie

Czy wydrukowates/wydrukowatas lub zapisates$/zapisatas w urzgdzeniu mobilnym
swéj bilet?

O Tak O Nie

Czy przygotowate$/przygotowatas plan swojej podrozy?

O Tak O Nie

Czy zapoznate$/zapoznatas sie z dodatkowymi informacjami na temat podrézy po
wybranych przez siebie krajach?

O Tak O Nie

Dodatkowe informacje:

Materiat pomocniczy nr 6
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Materiat pomocniczy nr 7

Portfolio

Przygotuj sie do stworzenia wtasnego portfolio. Opisz zgromadzone przez siebie dowody,
tj. Swiadectwa, autorskie dzieta (np. muzyczne, filmowe), nagrania Twoich aktywnosci,
zdjecia potwierdzajace zrealizowane dziatania, artykuty prasowe, a nastepnie dopisz obok
nich umiejetnosci, ktére nabyte$/nabytas w trakcie ich wykonywania.

To jestem ja

Y Narysuj swoj portret

Podstawowe informacje o mnie (m.in. imie, klasa, zainteresowania, udziat w projektach)

Materiat pomocniczy nr 7
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Moje osiagniecia

OSIAGNIECIE ZDOBYTE KOMPETENCJE
Przyktad: przygotowanie filmu o dawnych grach Przyktad: nauczytem sie obstugi profesjonalnej
i zabawach, ktdry zostat przedstawiony pensjo- kamery oraz montazu filmu z wykorzystaniem
nariuszom osiedlowego klubu seniora specjalistycznego oprogramowania
Q Q
Q Q
Q Q

Czego nowego dowiedziates/dowiedziatas sie o sobie w trakcie realizacji tego ¢wiczenia?

Materiat pomocniczy nr 7
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Karty pracy

Przedstawione ponizej karty pracy moga zostac wykorzystane zaréwno do pracy
indywidualnej, jak i aktywnosci realizowanych podczas zaje¢ wspélnie z grupg
(np. w sali lekcyjnej). Wybierz te karty, ktére uznasz za pomocne w swoim rozwoju
lub rozwoju grupy, z ktérg pracujesz.

AANAAAN
INSPIRACJA

Stawiajac sobie cele lub wyzwania do zrealizowania, pomocne okazujg sie dodat-
kowe inspiracje.

Stwérz wtasny worek inspiracji i pomystow, ktéry pomoze Ci w realizacji celu
oraz podjeciu okreslonych wyzwan. Zapisz na karteczkach (o dowolnym rozmiarze
i kolorze) wazne dla Ciebie cytaty, stowa, osoby, tytuty piosenek, czyli wszystko
to, co Cie motywuje i sprawia Ci przyjemnos¢. Zapisujgc swoje pomysty, kieruj
sie zasada: jedna mysl - jedna karteczka. Wrzu¢ zapisane kartki do woreczka lub
innego pojemnika. Worek wykorzystuj wtedy, gdy uznasz, ze jest Ci to potrzebne
(np. na poczatku nowego miesigca, kiedy podejmiesz sie realizacji kolejnego edu-
kacyjnego wyzwania). Zachecaj innych do tworzenia wtasnych workdow inspiracji!

N

worek inspiracji i pomystow
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Przyjrzyj sie rozpoczetym zdaniom, ktére zostaty zamieszczone w bingo rozwojowym. Dopisz wtasne
zakoficzenia. Po uzupetnieniu krzyknij gtoSno BINGO!

Gdybym miat/miata nieograniczone mozliwosci, to...

Najbardziej cenie w sobie...

Miejsce, ktére chce odwiedzi¢ wspdlnie ze znajomymi podczas wymiany miedzynarodowej to...

Konkurs, ktéry znalaztem/znalaztam na stronie www.eurodesk.pl i w ktérym wezme udziat to...

Dzieki aktywnosci w wolontariacie moge nauczy¢ sie..., co pomoze mi...

Program Komisji Europejskiej skierowany do mtodziezy, w ktérym chetnie wezme udziat to...

W swoim CV lub portfolio nie zapomne napisac o...

Kiedy zamykam oczy i wyobrazam siebie za kilka lat, widze...

W przysztosci chciatbym/chciatabym...

Moim wymarzonym miejscem pracy jest...

Powodzenia w realizacji wszystkich Twoich planow!
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oxo  Moje kompetencje

Rada Unii Europejskiej w 2018 roku wskazata 8 kompetencji kluczowych, ktére maja istotne znaczenie
w rozwoju osobistym i w podejmowanych aktywnoSciach, zardwno w zyciu spotecznym, jak i zawodowym.

Przyjrzyj sie swoim mocnym stronom w odniesieniu do wskazanych ponizej kompetencji kluczowych.
Odpowiedz na pytania. Swoje odpowiedzi skonsultuj ze szkolnym doradcg zawodowym.

AAAAAN

Kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji

Pytania pomocnicze: Jak oceniasz swojq zdolno$¢ do skutecznego komunikowania sie i porozumiewania
z innymi osobami (zaréwno w mowie, jak i w piSmie)? W jaki sposéb korzystasz z dostepnych zrédet i infor-
macji (np. cyfrowych)?

Kompetencje w zakresie wielojezycznosci

Pytania pomocnicze: Jak oceniasz swojq znajomos¢ jezykéw obcych? Jakie masz dalsze plany zwigza-
ne z naukq jezyka obcego? Jak odnajdujesz sie w kontakcie z osobami z réznych kregéw kulturowych?
Jak oceniasz swoje kompetencje miedzykulturowe?
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AANAAAN

Kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i inzynierii
Pytania pomocnicze: Jak oceniasz swoje umiejetnoSci matematyczne, przyrodnicze i techniczne oraz sposoby
ich wykorzystania w Zyciu codziennym? W jaki sposéb podchodzisz do rozwigzywania pojawiajgcych sie pro-
bleméw? Jak oceniasz swojq zdolno$¢ do wykorzystania i postugiwania sie urzqdzeniami technicznymi?

Kompetencje cyfrowe

Pytania pomocnicze: Jak oceniasz swoje umiejetnoSci w zakresie wykorzystania technologii cyfro-
wych w Zyciu codziennym (np. w szkole, w wolnym czasie)? Co stanowi dla Ciebie najwieksze wyzwanie?
Jakie rozwigzania cyfrowe wykorzystujesz w swoim rozwoju edukacyjnym i/lub zawodowym?

Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie
Pytania pomocnicze: Jak oceniasz swéj sposéb uczenia sie i zdobywania nowych informacji? W jaki sposéb
dbasz o siebie i o wtasny rozwdj? Czego nauczytes/nauczytas sie, wspotpracujgc z innymi osobami?

Kompetencje obywatelskie

Pytania pomocnicze: W jakim stopniu angazujesz sie w sprawy dotyczgce Twojej spotecznosci
(np. w szkole, w najblizszej okolicy)? Czego nauczytes/nauczytas sie, angazujgc sie w dziatania wolontariac-
kie? Jakie problemy dostrzegasz w najblizszym otoczeniu i jak moZzesz wtqgczyc sie w ich rozwigzanie?

Karta pracy nr 2. Moje kompetencje



AANAA
Kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci
Pytania pomocnicze: W jaki sposéb rozwijasz swojg pomystowo3¢? Czym jest dla Ciebie przedsiebiorczo$é?

Czego nauczyte$/nauczytas sie, realizujgc dziatania wspélnie z innymi osobami? Jak odnajdujesz sie w no-
wych sytuacjach?

Kompetencje w zakresie Swiadomosci i ekspresji kulturalnej

Pytania pomocnicze: W jaki sposéb wyrazasz wtasne pomysty i przemyslenia? Jak oceniasz swojg znajomos¢
kultury lokalnej, krajowej i europejskiej? Czym jest dla Ciebie sztuka?
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Kierunek na przysztosc

WyobrazZ sobie, ze prowadzisz osobiste konto w serwisie spotecznoSciowym, na ktérym dzielisz sie swoimi
pomystami, aktywno$ciami i zrealizowanymi wyzwaniami. Masz do dyspozycji 9 kafelkow, ktore obrazuja
Twoj najblizszy rok. Jak wyobrazasz sobie swéj profil? Jak powinien wygladac w najblizszych miesigcach?
Co zrobisz? Jakie dziatania podejmiesz? Narysuj lub zapisz podejmowane przez siebie aktywnosci.

Twoje aktywnosci
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AANAAA
Kto i co moze poméc Ci w zrealizowaniu wskazanych powyzej aktywnosci?

Opowiedz o swoich pomystach szkolnemu doradcy zawodowemu. Poszukajcie wspélnie mozliwosci ich
realizacji. Zapewne kilka inspiracji znajdziesz na stronie www.eurodesk.pl (m.in. w zaktadce Konkursy).
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Mozliwosci wolontariatu

Wtaczajac sie w wolontariat, oprécz wsparcia waznych spotecznie celéw, masz mozliwo$¢ zdobywania
i rozwijania nowych kompetencji. Przypomnij sobie dziatania wolontariackie, w ktérych brate$/bratas
udziati/lub ktére organizowate$/organizowatas. Wybierz jedno, ktére jest dla Ciebie najwazniejsze. A teraz
przeczytaj ponizsze pytania i udziel na nie odpowiedzi.

Jakie dziatanie wolontariackie wybhrates/wybratas? Jaki byt jego cel?

Co sprawito, ze to dziatanie jest dla Ciebie najwazniejsze?

Zastanow sie, co Ty zyskates/zyskatas poprzez realizacje wskazanego dziatania?
Czego nowego sie nauczytes/nauczytas?
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To nie wszystko?! A moze rozwinates/rozwinetas ktoras ze wskazanych nizej umiejetnosci?
Zaznacz ja na liscie ponizej.

Nauczytem/nauczytam sie planowac dziatania.

Potrafie pracowac metoda projektu.

Wiem, jak przeprowadzi¢ diagnoze potrzeb.

Dbam o szczegbty.

Potrafie pracowac w zespole.

Jestem pomystowy/pomystowa.

Z tatwoscig przystosowuje sie do nowych sytuacji.

Rozumiem emocje innych osobh.

Potrafie rozdziela¢ zadania w zespole.

Nauczytem/nauczytam sie nowego jezyka.

Wiem, jak skutecznie analizowa¢ dane.
Nauczytem/nauczytam sie stuchac innych oséb.
Jestem bardziej cierpliwy/cierpliwa.

Potrafie zarzadza¢ finansami.

Odpowiedzialnie korzystam z nowych technologii.
Potrafie analizowac r6zne zachowania.

Wiem, jak skutecznie zarzadzac czasem.

Z zaangazowaniem wspétpracuje z innymi osobami.

AANAAAN
Jaki jest Twoj pomyst na dziatanie wolontariackie?

Jesli chcesz dowiedziec sie wiecej na temat wolontariatu europejskiego, zajrzyj na strony programéw:
Erasmus+ (www.erasmusplus.org.pl), Europejski Korpusu Solidarnosci (www.eks.org.pl) oraz Eurodesk
(www.eurodesk.pl).
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Plan na rozwoj

Wykorzystaj przedstawiong karte do zaplanowania aktywnos$ci w nowym roku szkolnym. Skorzystaj
z podpowiedzi, ktére znajdujg sie ponizej.

AANAAA
Czego chcesz nauczyc sie w nowym roku szkolnym?

A teraz postaw sobie wyzwanie rozwojowe na kazdy miesigc nowego roku szkolnego. Wstaw przy nazwie
miesigca co najmniej jedng aktywnos$¢, ktérg zrealizujesz, aby by¢ blizej wskazanego przez siebie celu.
W ostatnim dniu danego miesigca obok nazwy wyzwania dopisz swoje wnioski i przemys$lenia zwigzane
z wykonywanym zadaniem.
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wrzesienf pazdziernik listopad grudzien

styczen luty marzec kwiecien

maj czerwiec lipiec sierpiefi
\v
2

Przyjrzyj sie opisom programdéw i narzedzi Komisji Europejskiej i innych instytucji unijnych zamiesz-
czonym w przewodniku. Zapewne wérdd przedstawionych propozycji znajdziesz pomyst lub dziatanie,
ktore pomoze Ci w realizacji wskazanych planéw.

Swéj ,,Plan na rozw6j” powies w widocznym miejscu. Dopisuj do niego swoje wnioski i przemyslenia.
Po zakoficzeniu roku szkolnego podsumuj zrealizowane wyzwania, zdobyte doswiadczenia i nowe
umiejetnosci.
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Zawody przysztosci

Czy zastanawiate$/zastanawiatas sie juz nad zawodem, ktoéry chcesz
wykonywac w przysztosci? Wpisz w ponizsze kratki nazwy znanych Ci zawodéw
oraz nazwy zawodow, o ktorych tylko styszates/styszatas lub czytate$/czytatas.
Pierwsze propozycje zostaty juz zapisane.

architekt pilot sketchnoter data scientist

streamer garbage designer trener robotéw etyczny haker
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Sposrdd wpisanych zawodéw wybierz 5, ktére chcesz lub mozesz wykonywac. Napisz, co sprawito, ze
zdecydowates$/zdecydowatas sie na ten wybor.

Ktorych z wpisanych zawodéw nie chcesz lub nie mozesz wykonywaé? Napisz, co sprawito, ze zdecydo-
wates/zdecydowatas sie na ten wyhor.

Swoje odpowiedzi skonsultuj ze szkolnym doradca zawodowym. Jesli chcesz dowiedziet sie wiecej
o zawodach przysztosci, zajrzyj na strone www.future-time-traveller.eu
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I Moje pierwsze CV

Na platformie www.europass.org.pl mozesz m.in.:

« stworzyé Profil Europass, w ktérym zgromadzisz informacje o swoich umiejetnosciach, kwalifikacjach
i zainteresowaniach, potwierdzajac je dodatkowymi dokumentami (np. certyfikatami, dyplomami),

+ zapoznac sie z przyktadowymi wzorami dokumentéw aplikacyjnych (np. list motywacyijny, CV), jak
réwniez stworzy¢ je w dedykowanym kreatorze online, a nastepnie wygenerowac wersje do druku.

Uzupetnij ponizsze pola, ktore pomoga Ci uporzgdkowa¢ informacje o przebiegu aktywnosci edukacyjnej,
spotecznej i zawodowej, a nastepnie postuza do przygotowania CV.

Biogram
Opisz siebie w 5 zdaniach.

Edukacja
Wskaz nazwe ukoficzonej szkoty wraz z profilem klasy.
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http://www.europass.org.pl

AAAANA
Doswiadczenie zawodowe

Wskaz swoje doSwiadczenie zawodowe, np. zrealizowane staze, prace dorywczg. Podaj okres aktywnosci,
nazwe pracodawcy oraz zakres wykonywanych zadaf zawodowych.

Wolontariat i aktywnosc spoteczna

Przedstaw swoje doSwiadczenia zwigzane z zaangazowaniem w wolontariat i dziatania spoteczne.
Podaj okres aktywnosci, nazwe organizacji oraz zakres wykonywanych zadan.

Kursy i szkolenia

Wskaz nazwy ukoficzonych kurséw/szkolen, wraz z datg ich realizacji oraz nazwg instytucji organizujacej
kurs/szkolenie.

Nagrody i wyréznienia

Wskaz uzyskane nagrody i wyréznienia (np. w konkursach, olimpiadach). Podaj nazwe nagrody, date jej
przyznania oraz nazwe instytucji, ktéra Cie nagrodzita.

Karta pracy nr 7. Moje pierwsze CV
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AANAANN
Jezyki obce
Wskaz jezyki obce, ktérymi sie postugujesz. Okresl stopnie ich znajomosci.

Umiejetnosci
Przedstaw swoje umiejetnosci.

Zainteresowania
Przedstaw swoje zainteresowania.

Informacje dodatkowe
Wskaz pozostate informacje dotyczace Twoich osiggniet.

Gratulacje! Wprowadz dane do kreatora na stronie www.europass.org.pl i pobierz swoje CV.

Nie martw sie, jesli nie uzupetnite$/uzupetnitas wszystkich pozycji. Jeste$ dopiero na poczatku swojej
drogi zawodowej. Przed Tobg jeszcze wiele mozliwosci zdobywania doSwiadczenia zawodowego!
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http://www.europass.org.pl

Ponizej przedstawione zostaty programy i narzedzia Komisji Europejskiej iinnych
instytucji unijnych, ktére skierowane sg zaréwno do mtodziezy, jak i oséb pracu-
jacych z mtodzieza.

AANAAAN

DiscoverEU

Inicjatywa Unii Europejskiej, w ramach ktérej mtodzi ludzie w wieku 18 lat, beda-
cy obywatelami Unii Europejskiej, mogg otrzymac bezptatny bilet umozliwiajacy
podréz po Europie.

Dowiedz sie wiecej: [»link]

EPALE
Elektroniczna platforma na rzecz uczenia sie dorostych tworzona przez edukato-
réw, treneréw i ekspertow.

Dowiedz sie wiecej: [+link]

AAAAAN

Erasmus+

Program Unii Europejskiej w dziedzinie edukacji, szkole, mtodziezy i sportu, po-
dzielony na kilka sektoréw: edukacja szkolna, ksztatcenie i szkolenia, szkolnictwo
wyzsze, edukacja dorostych, mtodziez, sport i Jean Monnet.

Dowiedz sie wiecej: [+link]

Erasmus dla mtodych przedsiebiorcow
Program skierowany do przysztych przedsiebiorcéw, ktérzy chca posig$é umie-
jetnosci niezbedne do zatozenia lub prowadzenia firmy.

Dowiedz sie wiecej: [»link]

AANAAAN

Eurodesk

Europejska sie¢ informacyjna skierowana do mtodziezy, oséb pracujacych z mto-
dziezg i organizacji mtodziezowych.

Dowiedz sie wiecej: [+link]
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www.europa.eu/youth/discovereu_pl
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=LT 
www.europa.eu/youth/discovereu_pl
https://epale.ec.europa.eu/pl
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=LT 
https://epale.ec.europa.eu/pl
www.erasmusplus.org.pl
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=LT 
www.erasmusplus.org.pl
www.erasmus-entrepreneurs.eu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=LT 
https://www.erasmus-entrepreneurs.eu
www.eurodesk.pl
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=LT 
www.eurodesk.pl

AANAAAN

Europass

Zestaw narzedzi, dokumentdéw i informacji pomocnych w edukacji i karierze za-
wodowej. Umozliwia m.in. stworzenie Profilu Europass, profesjonalnego CVi listu
motywacyjnego.

Dowiedz sie wiecej: [»link]

Europejska Agencja Kosmiczna dla Dzieci
Platforma z treSciami o kosmosie, nauce, technologiach skierowana do dzieci
w wieku 5-12 lat.

Dowiedz sie wiecej: [+link]

AAAAAN

Europejska Nagroda Mtodziezowa im. Karola Wielkiego

Nagroda przyznawana projektom realizowanym przez mtodziez, ktére m.in. pro-
mujg wzajemne zrozumienie na szczeblu europejskim i miedzynarodowym.

Dowiedz sie wiecej: [»link]

Europejski Korpus Solidarnosci

Program sktadajacy sie z dwdch Sciezek tematycznych, w ramach ktérego mtodzi
ludzie w wieku 18-30 lat mogg wyjechac na wolontariat lub zrealizowa¢ projekty
solidarnosci.

Dowiedz sie wiecej: [»link]

AANAAAN

Europejski Portal Mtodziezowy

Strona internetowa, na ktorej wskazane zostaty informacje na temat europejskich
i krajowych programéw skierowanych do mtodych ludzi, jak réwniez tresci doty-
czace unijnej polityki na rzecz mtodziezy.

Dowiedz sie wiecej: [»link]
AANAAN
Europejski Tydziei Kodowania

Inicjatywa promujaca rozwdj umiejetnosci cyfrowych wsréd mtodziezy.

Dowiedz sie wiecej: [»link]
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www.europass.org.pl
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=LT 
www.europass.org.pl
www.esa.int/kids/en/home
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=LT 
www.esa.int/kids/en/home
www.europarl.europa.eu/charlemagneyouthprize/pl/introduction.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=LT 
www.europarl.europa.eu/charlemagneyouthprize/pl/introduction.html
www.eks.org.pl
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=LT 
www.eks.org.pl
www.europa.eu/youth/home_pl
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=LT 
www.europa.eu/youth/home_pl
www.codeweek.eu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=LT 
www.codeweek.eu
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Euroscola
Konkurs umozliwiajgcy uczniom szkét ponadpodstawowych wyjazd do Parlamentu
Europejskiego w Strasburgu.

Dowiedz sie wiecej: [+link]

AAAAAN

Juvenes Translatores

Konkurs, ktorego celem jest propagowanie nauki jezykéw obcych i zapoznanie
mtodziezy ze sztuka przektadu.

Dowiedz sie wiecej: [+link]

Kacik edukacyjny

Strona zawierajgca materiaty edukacyjne (Ewiczenia, interaktywne gry, plansze),
m.in. o kulturze, nauce, krajach cztonkowskich, historii EU, w podziale na grupy
wiekowe: do 9 lat, 9-12 lat, 12-15 lat, od 15 lat.

Dowiedz sie wiecej: [+link]

AANAAAN

TAXEDU

Projekt, ktérego celem jest edukacja mtodych obywateli Unii Europejskiej w te-
macie podatkéw i ich wptywie na zycie.

Dowiedz sie wiecej: [»link]

Youthpass

Dokument potwierdzajacy udziat i kompetencje zdobyte w trakcie uczestnictwa
w wymianie miedzynarodowej.

Dowiedz sie wiecej: [»link]

AANAAA

Youth Wiki

Encyklopedia Komisji Europejskiej poSwiecona mtodziezy i polityce mtodziezowej.

Dowiedz sie wiecej: [»link]
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europarl.europa.eu/poland/pl/szkoly/konkurs_euroscola.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=LT 
europarl.europa.eu/poland/pl/szkoly/konkurs_euroscola.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=LT 
https://ec.europa.eu/info/education/skills-and-qualifications/develop-your-skills/language-skills/juvenes-translatores_pl
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=LT 
www.europa.eu/learning-corner/home_pl
www.europa.eu/taxedu/home_pl
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=LT 
www.europa.eu/taxedu/home_pl
www.youthpass.eu/en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=LT 
www.youthpass.eu/en
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=LT 
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki

Materiaty dodatkowe

AANAAAN

Rezolucja Rady Unii Europejskiej i przedstawicieli rzadéw paistw cztonkowskich
zebranych w Radzie w sprawie ram europejskiej wspotpracy na rzecz mtodziezy:
Strategia Unii Europejskiej na rzecz mtodziezy na lata 2019-2027 [~link]

Zalecenie Rady Unii Europejskiej z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie [+link]

AANAANA
Future Work Skills 2020 [~link]

Jobs of the future. 93 Ideas, submitted by young people (13-19 year) to the contest,
organized as part of the Future Time Traveller project [~link]

AANAAA
Kompetencje przysztosci. Jak je ksztattowac w elastycznym ekosystemie
edukacyjnym? [~link]

Komisja Europejska Przedstawicielstwo w Polsce [~link]
AANAAAN
Komisja Europejska. Publikacje [~link]

Audiovisual Service [+link]

AAAANAN
Eurobarometr [~link]

European skills index [~link]

AANAANAAN
Europejska Fundacja na Rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy [~link]

Eurostat. Young Europeans [~link]
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Materiaty dodatkowe


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=LT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=LT
www.iftf.org/futureworkskills
https://future-time-traveller.eu/wp-content/uploads/2020/02/FUTURE_Jobs-Contest_ALL-93-ideas_EN.pdf
www.delab.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2019/09/Kompetencje_przyszlosci_Raport_DELabUW.pdf
https://ec.europa.eu/poland/home_pl
https://ec.europa.eu/poland/home_pl
https://ec.europa.eu/poland/home_pl
https://ec.europa.eu/poland/home_pl
https://ec.europa.eu/poland/services/publications_pl
https://ec.europa.eu/poland/services/publications_pl
https://ec.europa.eu/poland/services/publications_pl
https://ec.europa.eu/poland/services/publications_pl
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=LT 
https://audiovisual.ec.europa.eu/en/video
https://www.europarl.europa.eu/at-your-service/pl/be-heard/
https://www.europarl.europa.eu/at-your-service/pl/be-heard/
https://www.europarl.europa.eu/at-your-service/pl/be-heard/
www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/data-visualisations/european-skills-index
www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/data-visualisations/european-skills-index
https://www.eurofound.europa.eu/pl
https://www.eurofound.europa.eu/pl
https://www.eurofound.europa.eu/pl
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/infographs/youth/index_en.html
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/infographs/youth/index_en.html
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/infographs/youth/index_en.html
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Materiaty dodatkowe

SALTO. Toolbox - For Training and Youth Work [~link]

Eurostat. Visualisation Tools [~link]
Future Time Traveller [~link]

Moje Portfolio [~link]
Skills Panorama [~link]
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https://ec.europa.eu/eurostat/data/visualisation-tools
https://ec.europa.eu/eurostat/data/visualisation-tools
https://ec.europa.eu/eurostat/data/visualisation-tools
https://future-time-traveller.eu/pl/strona-glowna/
https://future-time-traveller.eu/pl/strona-glowna/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=LT 
www.mojeportfolio.ibe.edu.pl
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=LT 
www.skillspanorama.cedefop.europa.eu

Komisja

Europejska
Wersja PDF
ISBN 978-92-76-43341-5 | DOI 10.2775/99229 | J)-07-21-059-PL-N
© Unia Europejska, 2021
L] L] . . L] L] . L] . L) L[] Ll L] . L] L] Ld . . L] L] L] . L] [ ] Ld L] . L] [ ] L4



